
Resultaat energiemeting; de teamvergadering
Geselecteerde onderwerpen Omschrijving

Teamvergadering Een met regelmaat geplande vergadering die wordt voorgezeten door de teamleider en waarvoor vooraf een agenda wordt opgesteld.

Geselecteerde kaarten

1. Stevige basis (0), 2. Onduidelijk (0), 3. Doelgericht (2), 4. Onzeker (0), 5. Collegiaal (0), 6. Toegankelijk (0), 7. Emotioneel gedrag (-2), 8. Afwachtend (0), 9.
Weerstand (0), 10. Bereidwillig (0), 11. Kracht (0), 12. Besluiteloos (0), 13. Passief (0), 14. Veilig (0), 15. Respect (-2), 16. Waardering (0), 17. Plezier (0), 18. Grenzen
stellen (1), 19. Vertrouwen (0), 20. Impulsief (0), 21. Opgekropte emoties (0), 22. Onrust (0), 23. Prikkelbaar (0), 24. Open communicatie (-3), 25. Zich kunnen uitdrukken
(0), 26. Te veel praten (0), 27. Niet echt luisteren (0), 28. Mening verzwijgen (-1), 29. Zelfvertrouwen (0), 30. Intuïtief kunnen handelen (0), 31. Gebrek aan zelánzicht (0), 
32. Veerkracht (0), 33. Verantwoordelijkheid nemen (0), 34. Persoonlijke groei (0), 35. Helder toekomstbeeld (0), 36. Stress (0), 37. Vastzitten in denkpatronen (0)
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2 Inhoud
­2 Onderlinge relaties
0 Invloed van anderen
­1 Algehele beleving
0 Emotionele beleving
­4 Manier van communiceren
0 Zelfbeleving
0 Eigen ontwikkeling
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22.2% Inhoud
­22.2% Onderlinge relaties
­11.1% Algehele beleving
­44.4% Manier van communiceren


